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Сроки проведения: с 12.05.2022 года по 13.05.2022 года. 

 

Формат проведения стажировки:  

− очный. 

Категория участников: 

− руководители, заместители руководителей общеобразовательных организаций, 
представители муниципальных органов управления образованием (руководители, 
специалисты). 

Цель стажировки:  

совершенствование профессиональных компетенций слушателей в области управления 
кадрами и ресурсами для реализации непрерывного образования педагогических и 
управленческих кадров на примере внедрения региональной модели дополнительного 
профессионального педагогического образования в  
Санкт-Петербурге. 

Основные задачи стажировки:  

− представить региональную модель непрерывного дополнительного профессионального 
педагогического образования на примере Санкт-Петербурга, организационные и 
содержательные аспекты ее реализации с использованием ресурсов общеобразовательных 
организаций, организаций дополнительного образования; 

− продемонстрировать различные модели и лучшие практики инновационной деятельности 
образовательных организаций Санкт-Петербурга; 

− обсудить лучшие практики с целью проектирования участниками стажировки на основе 
сформированных профессиональных компетенций собственных вариативных моделей 
профессиональной деятельности, адаптированных к условиям работы своего 
образовательного учреждения. 

Организаторы:  

− ФГАОУ ДПО «Академия реализации государственной политики и профессионального 
развития работников образования Министерства просвещения Российской Федерации» (далее 
– ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения России»), Головинское шоссе, д. 8, корп. 2а, г. 
Москва, 125212, телефон: +7 (495) 969-26-17, электронный адрес: academy@apkpro.ru,сайт: 
https://www.apkpro.ru; 

− Государственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального 
образования Санкт-Петербургская академия постдипломного педагогического образования 
(далее – СПб АППО). Санкт-Петербург, ул. Ломоносова, д. 11-13, Лит. А. Электронный адрес: 
appo@obr.gov.spb.ru, сайт: https://spbappo.ru  

 

mailto:academy@apkpro.ru
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Стажировочные площадки: 

 

ГБУ ДПО «Санкт-Петербургский центр оценки качества 
образования и информационных технологий» 

Санкт-Петербург, Вознесенский проспект, д. 34 литер Н 

info.cokoit@obr.gov.spb.ru 

+7 (812) 576-34-50  

 

ГБОУ Гимназия №284 Кировского района  
Санкт-Петербурга 

Санкт-Петербург, проспект Народного Ополчения, д. 135 А 

sc284.kir@obr.gov.spb.ru  

+7 (812) 756-62-24 

ГБОУ Вторая Санкт-Петербургская Гимназия 

Санкт-Петербург, Казанская улица, д. 27 

info.2spbg@obr.gov.spb.ru  

+7 (812) 315-67-89 

ГБОУ гимназия №192 Калининского района  
Санкт-Петербурга «Брюсовская гимназия 

Санкт-Петербург, Брюсовская улица, д.10, литер А. 

info.gim192@obr.gov.spb.ru  

+7 (812) 417-53-81 

ГБОУ школа № 616 Адмиралтейского района  
Санкт-Петербурга «Центр абилитации с индивидуальными 
формами обучения «Динамика» 

Санкт-Петербург, Курляндская улица, д. 29, литера А 

roo@adm-edu.spb.ru  

+7 (812) 251-28-97 

ГБОУ школа № 755 «Региональный Центр аутизма»  

Санкт-Петербург, 7 линия В.О., д. 66 

sch755autism@obr.gov.spb.ru  

+7 (812) 241-32-02 

ГБОУ «Инженерно-технологическая школа № 777» Санкт-
Петербурга  

Санкт-Петербург, Лыжный переулок, д.4, корп. 2 

info.itsh777@obr.gov.spb.ru  

+7 (812) 246-35-80 

ГБОУ средняя общеобразовательная школа № 334 Невского 
района Санкт-Петербурга 

Санкт-Петербург, Антокольский переулок, д.4, корп.2 

info.school334@obr.gov.spb.ru 

+7 (812) 362-01-28 

 

ГБОУ средняя общеобразовательная школа № 255  

Санкт-Петербург, Фонарный переулок, д. 4 

sc255.adm@obr.gov.spb.ru  

+7 (812) 417-29-32 

ГБОУ лицей № 590 Красносельского района  
Санкт-Петербурга 

Санкт-Петербург, улица Котина, д. 6, корпус 3, литер А  

likt590@obr.gov.spb.ru  

+7 (812) 742-51-81 

Эколого-биологический центр «Крестовский остров» ГБНОУ 
«СПБ ГДТЮ» 

Санкт-Петербург, Крестовский проспект, д.19 

efaland@gmail.com  

+7 (812) 237-07-38 

ГБНОУ «Академия талантов» Санкт-Петербурга 

Санкт-Петербург, наб. реки Малой Невки, д.1, литера А 

at@obr.gov.spb.ru 

+7 (812) 318-67-73 
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Программа стажировки 

 
12 мая 2022 года. ПЕРВЫЙ ДЕНЬ. 

Государственное бюджетное нетиповое образовательное учреждение  
«Санкт-Петербургский городской Дворец творчества юных» (ГБНОУ «СПБ ГДТЮ») 

Зал «Карнавал» 

Санкт-Петербург, Невский пр., д. 39, литер А 

 
09.30–10.00 

 
Регистрация участников стажировки 

 
Открытие 

 

10.00–10.30 Приветствие участников 
стажировки  

Потехина Ирина Петровна,  
вице-губернатор Санкт-Петербурга 
Путиловская Наталья Геннадьевна, председатель 
Комитета по образованию  
Санкт-Петербурга 
Говорушина Татьяна Константиновна, д.п.н., 
ректор Государственного бюджетного учреждения 
дополнительного профессионального образования  
Санкт-Петербургская академия постдипломного 
педагогического образования 

 
Пленарная часть 

 

10.30–11.10  Академия Минпросвещения  

11.10–11.40 Региональная система развития 
инновационной деятельности.  

Андреевская Светлана Ивановна, 
начальник отдела развития образования Комитета 
по образованию Санкт-Петербурга 

11.45–13.00 Экскурсия «Дворец счастливого детства» - история Ленинградского Дворца 
пионеров – Санкт-Петербургского городского Дворца творчества юных). На экскурсии 
будет представлена история Аничковой усадьбы, информация о её прежних 
владельцах и о последней реконструкции, после которой в исторических интерьерах 
разместился Ленинградский Дворец пионеров. В завершении экскурсии будет 
рассказано о том, что сейчас представляет собой Санкт-Петербургский городской 
Дворец творчества юных – ведущее учреждение города в области дополнительного 
образования детей. 

13.15–14.00 Переезд и прибытие по адресу стажировочной площадки 

14.00–14.30 Обед  

 

Работа по программе стажировки 

14.30–16.30 Опыт работы образовательных организаций Санкт-Петербурга по развитию 
инновационной деятельности: управленческий аспект 

1. Современные подходы и 
инструменты оценки 
качества образования 

Система оценки качества 
образования в Санкт-Петербурге 

ГБУ ДПО «Санкт-Петербургский 
центр оценки качества образования 
и информационных технологий» 
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2. Региональная модель 
развития гуманитарного 
образования 

Как управлять образовательной 
организацией для развития 
гуманитарного образования и 
достижения качественных 
образовательных результатов 

ГБОУ Вторая Санкт-Петербургская 
Гимназия 

3. Обучение детей с ОВЗ Управление профессиональным 
развитием педагогов в условиях 
самообучающейся организации 

ГБОУ школа № 616 
Адмиралтейского района Санкт-
Петербурга «Центр абилитации с 
индивидуальными формами 
обучения «Динамика» 

4. Региональная модель 
развития инженерно-
технологического 
образования 

Инженерно-технологическое 
образование в современной 
школе: управление и развитие 

ГБОУ средняя 
общеобразовательная школа №334 
Невского района Санкт-Петербурга 

5. Система 
дополнительного 
образования детей 

Естественнонаучное направление 
- современный тренд в 
дополнительном образовании 

Эколого-биологический центр 
«Крестовский остров» ГБНОУ «СПБ 
ГДТЮ» 

6. Цифровая 
образовательная среда 
современной школы 

Проект «Искра» - поддержка 
деятельности по развитию 
инженерного мышления 
школьников 

ГБОУ СОШ № 255 
Адмиралтейского района  
Санкт-Петербурга 
 

16.30 Переезд в гостиницу  

 
 

13 мая 2022 года. ВТОРОЙ ДЕНЬ. 
Опыт работы образовательных организаций Санкт-Петербурга  

по развитию инновационной деятельности 

08.00-08.30 Выезд из гостиницы 

09.30 Прибытие по адресу стажировочной площадки 

Работа по программе стажировки 

09.30-12.00 Опыт работы образовательных организаций Санкт-Петербурга по развитию 
инновационной деятельности 

1. Современные подходы и 
инструменты оценки 
качества образования 

Оценочные процедуры: 
управляем образовательными 
результатами 

ГБОУ Гимназия №284 Кировского 
района Санкт-Петербурга 

2. Региональная модель 
развития гуманитарного 
образования 

Эффективное управление 
инновационной деятельностью 
учителя в системе современного 
гуманитарного образования 

ГБОУ гимназия №192 Калининского 
района Санкт-Петербурга 
«Брюсовская гимназия» 

3. Обучение детей с ОВЗ Технологические решения в 
непрерывном образовании детей 
с расстройствами аутистического 
спектра 

ГБОУ школа № 755 «Региональный 
Центр аутизма» 

4. Региональная модель 
развития инженерно-
технологического 
образования 

Мотивирующая образовательная 
среда: деятельность 
управленческой команды школы 
для формирования и развития 
инженерных компетенций 
обучающихся 

ГБОУ «Инженерно-технологическая 
школа № 777» Санкт-Петербурга 
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5. Система 
дополнительного 
образования детей 

Проектная деятельность как 
ключевой инструмент развития 
дополнительного образования 

Региональный образовательный 
центр выявления и поддержки 
одаренных детей в области 
искусства, спорта, образования и 
науки» Государственного 
бюджетного нетипового 
образовательного учреждения 
«Академия талантов» 

6. Цифровая 
образовательная среда 
современной школы 

Проектируем образовательную 
среду для самоопределения 
подростка в цифровом мире: 
управленческий подход 

ГБОУ лицей №590 Красносельского 
района Санкт-Петербурга 

12.30-13.15 Обед  

13.15-14.30 Переезд. Прибытие в СПб АППО 
 
 
 

Государственное бюджетное учреждение  
дополнительного профессионального образования  

Санкт-Петербургская академия постдипломного педагогического образования  
Актовый зал 

Санкт-Петербург, ул. Ломоносова, 11-13, литера А 

 
14.30 – 16.00 
 

 
                                    Пленарная часть. Продолжение 

14.30–14.55 
 

Региональная модель смешанного 
обучения: от идеи до реализации 

Глаголева Юлия Игоревна, к.п.н., 
проректор по методической работе  
СПб АППО 

14.55-15.20 Как принимать управленческие 
решения в контексте реализации 
ФГОС (на примере Санкт-Петербурга) 

Муштавинская Ирина Валентиновна, к.п.н., 
заведующий кафедрой начального, 
основного и среднего общего образования 
СПб АППО 

15.20-15.50 Функциональная грамотность 
как стратегический ориентир развития 
образования: 
вызовы и современные практики (на 
примере читательской грамотности) 

Федоров Сергей Владимирович, к.п.н., 
профессор кафедры филологического 
образования СПб АППО 

15.50-16.10 
 

Организация 
научно-методического сопровождения 
педагогических работников и 
управленческих кадров 

Небренчин Александр Владимирович, 
заведующий центром непрерывного 
повышения профессионального мастерства 
педагогических работников и 
управленческих кадров СПб АППО 

16.10-16.30 Подведение итогов. Открытый 
микрофон. 

Петрова Симона Игоревна, к.п.н., проректор 
по учебной работе СПб АППО 
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Программы стажировки на базе образовательных организаций Санкт-Петербурга  

 
Направление инновационной деятельности №1.  

Современные подходы и инструменты оценки качества образования 

Государственное бюджетное учреждение  
дополнительного профессионального образования  

«Санкт-Петербургский центр оценки качества образования  
и информационных технологий» 

г. Санкт-Петербург, Вознесенский проспект, д. 34 литер Н 
 

12 мая 2022 года 
 

Тема: Система оценки качества образования в Санкт-Петербурге 

Время Событие Спикер 

14.30–14.50 Приветственное слово  Директор 

14.50–15.00 О модели Санкт-Петербургской 
региональной системы оценки качества 
образования 

Фрадкин Валерий Евгеньевич, методист  

15.00-15.20 Рейтинги школ: оценка динамики и 
характера образовательных 
результатов 

Фрадкин Валерий Евгеньевич, методист 

15.20–15.40 Анализ ВПР на уровне региона: 
выжимаем максимум 

Пронин Александр Сергеевич, методист 

15.40–16.00 Согласованность локальных 
нормативных актов как инструмент 
повышения качества образования 

Толкачева Валентина Александровна, 
методист 

16.00–16.30  Круглый стол Фрадкин В.Е., Богданова И.А.,  
Комлева М.А., Пронин А.С.,  
Толкачева В.А., Юдина И.А. 

 

Государственное бюджетное образовательное учреждение 
 Гимназия №284 Кировского района Санкт-Петербурга,  

г. Санкт-Петербург, проспект Народного Ополчения, д 135, литер А 
 

13 мая 2022 года  
 

Тема: Оценочные процедуры: управляем образовательными результатами 

Время Событие Спикер 

09.30-10.00 Анализ результатов оценочных 
процедур для совершенствования 
управления качеством образования 

Щурская Елена Евгеньевна, директор 
ГБОУ Гимназии № 284 
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10.00-10.30 Модель управленческого цикла по 
улучшению и развитию 
образовательной организации на базе 
комплексного анализа результатов 
оценочных процедур 

Жарова Марина Владиславовна, к.физ-
мат.н., доцент кафедры управления 
образованием и кадрового менеджмента 
РГПУ им. А.И. Герцена, научный 
руководитель РИП ГБОУ Гимназии № 284 

10.30-11.50 Мастер-класс «Социальный капитал при 
реализации ВСОКО как конкурентное 
преимущество для эффективного 
управления школой» 

Тупикова Ирина Юрьевна, заместитель 
директора по учебно-воспитательной 
работе ГБОУ Гимназии № 284 

11.50-12.00 Рефлексия Тупикова Ирина Юрьевна, заместитель 
директора по учебно-воспитательной 
работе ГБОУ Гимназии № 284 

 
Направление инновационной деятельности №2.  

Региональная модель развития гуманитарного образования 
 

Государственное бюджетное образовательное учреждение 
Вторая Санкт-Петербургская Гимназия, 

г. Санкт-Петербург, Казанская улица, дом 27 
 

12 мая 2022 года 
 

Тема: Как управлять образовательной организацией для развития гуманитарного образования и 
достижения качественных образовательных результатов 

Время Событие Спикер 

14.30–14.45 Приветственное слово директора 
Ведущие направления гуманитарного 
образования в Гимназии 

Мардер Людмила Маратовна, Народный 
учитель РФ, директор Гимназии 

14.45–15.05 Современное филологическое 
образование во Второй  
Санкт-Петербургской Гимназии 

Маркова Наталья Викторовна, методист 
Гимназии, учитель русского языка и 
литературы, Бахир Елена Юрьевна, 
Шафранская Ксения Игоревна, учителя 
русского языка и литературы 

15.05-15.15 Система управления развитием 
социокультурных и языковых 
компетенций обучающихся через 
проектную деятельность в 
образовательной организации 

Петруль Александр Николаевич, учитель 
английского языка, заместитель директора 
по УВР 

15.15-15.30 Формирование читательских 
компетенций у младших школьников 

Левадная Светлана Александровна, 
заместитель директора по УВР, Морозова 
Янина Сергеевна, методист Гимназии, 
учитель 

15.30-15.45 Чтение с увлечением: литературные 
проекты  

Королева Елена Леопольдовна. 
Виниченко Татьяна Борисовна, учителя 
русского языка и литературы 

Мастер-классы 

15.50-16.10 Инновационный продукт Гимназии 
«Саквояж путешественника» - 
образовательный ресурс развития 
речевой культуры учащихся 

Юркова Татьяна Анатольевна, 
заместитель директора по УВР, учитель, 
Маханькова Светлана Геннадьевна, 
заслуженный учитель РФ, методист, 
учитель русского языка и литературы 
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16.10-16.30 Модельное занятие «Семиотические 
технологии: практикум многообразия в 
пространстве урока» 

Петруль Александр Николаевич, учитель 
английского языка, заместитель директора 
по УВР 

 
 

Государственное бюджетное образовательное учреждение 
гимназия №192 Калининского района Санкт-Петербурга «Брюсовская гимназия» 

Санкт-Петербург, Брюсовская ул., д.10, литер А 
 

13 мая 2022 года  
 

 

Тема: Эффективное управление инновационной деятельностью учителя в системе 
современного гуманитарного образования 

 

Время Событие Спикер 

09.30-09.35 Приветствие участников стажировочной 
площадки 

Пичугина Наталья Васильевна, начальник 
отдела образования администрации 
Калининского района 

09.35-10.00 Петербургская гуманитарная гимназия: 
целевые проекты 

Масленникова Светлана Александровна, 
директор гимназии, магистр физико-
математического образования. 

Презентация практической образовательной деятельности на тематических площадках 

10.00-11.30     1.Персонификация образовательного 
процесса в открытой образовательной 
среде общего образования. /На примере 
гуманитарного образования/  

 

Масленникова Светлана Александровна, 
директор гимназии, магистр физико-
математического образования. 
Самойленко Лидия Ивановна, заместитель 
директора по УВР, Заслуженный учитель 
РФ. 

10.00-11.30      2.Инновационная деятельность в 
области гуманитарного образования как 
средство профессионального и 
личностного роста педагогов. 
/Образовательная платформа «Школа 
России-Миру» для межкультурной 
коммуникации педагогов и учащихся/.  
Мастер-класс «Как сделать 
коммуникацию между педагогами и 
учащимися в онлайн и офлайн 
пространстве продуктивной?» 

Товкес Ирина Олеговна, заместитель 
директора по УВР. 
Кабанова Юлия Владимировна, 
заместитель директора по ВР.  
Соколова Юлия Владимировна, методист 
по иностранным языкам. 
Родионова Ирина Сергеевна, учитель 
английского языка. 
 

10.00-11.30      3. Корпоративная культура 
образовательного учреждения как 
эффективная технология мотивации 
педагогических работников в системе 
менеджмента. 

Гайваль Татьяна Михайловна, 
заместитель директора по 
информатизации. 
Морозова Александра Игоревна, 
социальный педагог. 

11.30-12.00 Рефлексия. Масленникова Светлана Александровна, 
директор 
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Направление инновационной деятельности №3. 
Обучение детей с ОВЗ 

 

Государственное бюджетное образовательное учреждение  

школа № 616 Адмиралтейского района Санкт-Петербурга  
«Центр абилитации с индивидуальными формами обучения «Динамика» 

Санкт-Петербург, ул. Курляндская, д. 29, литера А 
 

12 мая 2022 года 
 

Тема: Управление профессиональным развитием педагогов в условиях самообучающейся 
организации 

Время Событие Спикер 

14.30-14.45 Развитие школы как фактор поиска 
модели непрерывного образования 
учителей 

Сания Эльмаровна Поршнева, директор 

14.45-15.15 Диалог кураторов: «Противоречия и 
способы их преодоления в организации 
внутрифирменного обучения учителей 
очной и очно-заочной формы обучения» 

Людмила Николаевна Никитина,  
Александра Вячеславовна Криштопина, 
заместители директора 

Мастер-классы  

15.15-16.15 Техника «Круг истории» Татьяна Владимировна Ветвицкая, 
руководитель психологической службы, 
учителя (7-8 человек) 

15.15-16.15 Деловая игра «Строим новое здание 
образования» (технология «Мировое 
кафе») 

Людмила Николаевна Никитина,  
заместитель директора 

16.15-16.30 Рефлексия  Сания Эльмаровна Поршнева, директор 
 

 
 

Государственное бюджетное образовательное учреждение  

 школа № 755 «Региональный Центр аутизма» 
Санкт-Петербург, 7 линия В.О., д. 66 

 
13 мая 2022 года  

 

Тема: Технологические решения в непрерывном образовании детей с расстройствами 
аутистического спектра 

Время Событие Спикер 

09.30-10.00 Технологические решения в 
непрерывном образовании детей с 
расстройствами аутистического спектра 

Демьянчук Роман Викторович, д.пс.н., 
доцент Санкт-Петербургского 
государственного университета, 
профессор Московского городского 
педагогического университета 
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10.00-10.30 Управление развитием в системе 
образования детей с расстройствами 
аутистического спектра 

Демьянчук Лариса Николаевна, 
Заслуженный учитель РФ, директор ГБОУ 
школы № 755 «Региональный Центр 
аутизма» 

 Мастер-классы/ Тематические площадки 

10.45-11.30 Современные педагогические 
технологии в работе с детьми с 
расстройствами аутистического спектра 
(мастер-класс) 

Зенченко Ираида Валерьевна, учитель-
дефектолог высшей кв. категории, ГБОУ 
школа № 755 

10.45-11.30 Комплексная коррекция развития детей 
с расстройствами аутистического 
спектра с использованием игровых 
технологий (мастер-класс) 

Музыкина Светлана Авенировна, педагог 
дополнительного образования, 
воспитатель высшей кв. категории, ГБОУ 
школа № 755 

10.45-11.30 Современные интерактивные 
технологии в коррекционно-
развивающей работе с детьми с 
расстройствами аутистического спектра 
(тематическая площадка) 

Демьянчук Ярослав Викторович, педагог-
психолог высшей кв. категории, ГБОУ 
школа № 755  

11.30-12.00 Рефлексия Демьянчук Роман Викторович, д.пс.н., 
доцент Санкт-Петербургского 
государственного университета, 
профессор Московского городского 
педагогического университета 
 

 

Направление инновационной деятельности №4. 

Региональная модель развития инженерно-технологического образования 
 

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение  
средняя общеобразовательная школа №334 Невского района Санкт-Петербурга 

 Санкт-Петербург, Антокольский пер., д.4, корп.2 
 

12 мая 2022 года 
 

Тема: Инженерно-технологическое образование в современной школе: управление и развитие 

Время Событие Спикер 

14.30-14.40 Приветственное слово. Руководители системы образования 
Невского района  

14.40-15.00 
 
 
 
 
 
 
 
 

Центр развития компетенций 
школьников «ИнженерУМ» как 
многомерная сетевая модель 
качественного инженерно-
технологического и цифрового 
образования в условиях интеграции 
образовательных процессов и 
развивающей высокотехнологичной 
образовательной среды 

Нагайченко Наталья Николаевна, к.п.н., 
директор ГБОУ школы №334 Невского 
района Санкт-Петербурга 
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15.00-15.20 Знакомство с образовательным учреждением 

Работа тематических площадок с участием сетевых партнеров по формуле  
«Школа – колледж – ВУЗ – предприятие» 

15.20-16.00 Модель ранней профориентации: от 
KidSkills к World Skills 

Комарова Наталья Александровна, 
заместитель директора по УВР  
ГБОУ школы №334 
Добрякова Марина Геннадьевна, 
Директор СПб ГБПОУ «Радиотехнический 
колледж»  

15.20-16.00 «Гибкие навыки» инженера Златин Никита Андреевич, директор СПб 
ГБПОУ «Колледж банковского дела и 
информационных систем» 

15.20-16.00 Инженерный класс: проектирование 
сетевых образовательных программ и 
проектов 

Котова Елена Леонидовна, к.геол.н., 
заместитель директора Горного музея                                     
Санкт-Петербургского Горного 
университета 

15.20-16.00 Решение кадровых проблем: 
возрождение «института 
наставничества» 

Представители  
АО «Северо-Западного регионального 
центра концерна ВКО «Алмаз-Антей-
Обуховский завод» 

16.00-16.30 Подведение итогов работы 
тематических площадок. 
Ответы на вопросы. 

Нагайченко Наталья Николаевна, к.п.н., 
директор ГБОУ школы №334 Невского 
района Санкт-Петербурга 

 
 

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение  
«Инженерно-технологическая школа № 777» Санкт-Петербурга 

 
13 мая 2022 года  

 

Тема: Мотивирующая образовательная среда: деятельность управленческой команды школы 
для формирования и развития инженерных компетенций обучающихся 

Время Событие Спикер 

09.30-09.45 Инженер 2021:  
новые образовательные решения для 
новой реальности 

Князева Вера Владимировна, директор 
ГБОУ «Инженерно-технологическая 
школа № 777» Санкт-Петербурга 

09.45-09.55 Организация инновационной среды 
образовательного учреждения 

Коротоножкин Евгений Алексеевич, 
заместитель директора по 
инновационной деятельности 

09.55-10.05 Междисциплинарность как вектор 
развития инженерного образования 
уровнях основного и среднего общего 
образования 

Черная Марина Михайловна, 
заместитель директора по учебно-
воспитательной работе 

10.05-10.15 Интеграция основного и дополнительного 
образования в условиях реализации 
модели инженерно-технологической 
школы 

Бушенкова Ирина Афанасьевна, 
заведующий центром дополнительного 
образования детей «Лахта-полис» 

Мастер-классы блок I 

10.20-10.35 Урок в цифровой среде Хасан Эвелина Хасановна, методист 
Малышкина Ольга Евгеньевна, учитель 
начальных классов 
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10.35-10.50 Реализация технологий дополненной 
реальности в образовательном процессе 
 

Тишина Мария Михайловна,  
учитель английского языка, 
Доронина Надежда Александровна, 
учитель биологии 
 

10.50-11.05 Сетевое взаимодействие 
образовательных организаций как 
средство формирование ключевых 
компетенций школьников 

Голева Екатерина Александровна, 
учитель русского языка и литературы, 
Сергеева Екатерина Юрьевна, учитель 
математики, 
Василенко Светлана Дмитриевна, 
учитель английского языка 

11.05-11.20 Использование виртуальных 
симуляторов для проведения занятий по 
робототехнике 

Усов Андрей Олегович, 
педагог дополнительного образования 
 

11.20-.11.35 Школа для будущего Тетерина Анастасия Андреевна, 
заместитель директора по 
воспитательной работе 

Мастер-классы блок II 

10.20-10.35 Сетевой взаимодействие 
образовательных организации при 
изучении английского языка 
 
 

Рыскаль Евгений Сергеевич, 
учитель английского языка 
Фуганова Иринья Николаевна, учитель 
математики, 
Голева Екатерина Александровна, 
учитель русского языка и литературы 

10.35-10.50 «Современные цифровые 
образовательные ресурсы» 
 

Малышева Елена Васильевна, учитель 
начальных классов,  
Фархутдинова Лилия Сергеевна, учитель 
математики 

10.50-11.05 Виртуальные экскурсии – инновационная 
форма организации образовательной 
деятельности 

Андрианова Анастасия Сергеевна, 
учитель начальных классов, 
Терешкова Любовь Федоровна, учитель 
начальных классов 
 

11.05-11.20 Робототехника как базис к изучению 
точных наук 

Тян Артур Вячеславович, 
педагог дополнительного образования 

11.20-.11.35 Сопровождение индивидуального 
образовательного маршрута юного 
инженер 

Петрухин Владимир Викторович, 
руководитель ППМС-центра 

Подведение итогов 

11.40-12.00 Педагогическая интеграция - путь к 
инженерному образованию 

Князева Вера Владимировна, директор 
ГБОУ «Инженерно-технологическая 
школа № 777» Санкт-Петербурга 
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Направление инновационной деятельности №5. 
Система дополнительного образования детей 

 

Эколого-биологический центр "Крестовский остров" ГБНОУ "СПБ ГДТЮ" 

Санкт-Петербург, Крестовский пр., 19 
 

12 мая 2022 года 
 

Тема: Естественнонаучное направление - современный тренд в дополнительном образовании 

Время Событие Спикер 

14.30-15.00 Экскурсия «Эколого-биологический центр 
"Крестовский остров" - организация и 
основные направления деятельности» 

Ляндзберг Артур Рэмович,  
директор ЭБЦ 

Чепортузова Екатерина Александровна, 
заведующий отделом 

Сабельникова Марина Юрьевна, к.м.н., 
заведующий лабораторией 

Кириллова Светлана Викторовна, 
педагог дополнительного образования 

15.00-15.15 Дистанционные формы и другие 
особенности современной работы по 
организации массовых мероприятий  

Полоскин Алексей Валерьевич, 
заведующий отделом 

Щагина Ольга Александровна, 
заведующий методическим кабинетом 

15.15-15.30 Исследовательская деятельность 
учащихся в современном 
образовательном процессе: цели, 
формы, проблемы. 

Хайтов Вадим Михайлович, к.б.н., 
заведующий сектором 

 

Мастер-классы 

15.30-15.50 Мастер-класс: «Конструирование 
природных и интернет-квестов» 

Кочергина Анна Геннадьевна, методист 

16.00-16.20 Лабораторный практикум "Природные 
индикаторы" 

Иванова Любовь Романовна, педагог-
организатор 

16.20-16.30 Рефлексия  
 

Ляндзберг Артур Рэмович,  
директор ЭБЦ 
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ГБНОУ «Академия талантов» Санкт-Петербурга 
Санкт-Петербург, наб. реки Малой Невки, дом 1 литера А 

 
13 мая 2022 года  

 

Тема: Проектная деятельность как ключевой инструмент развития дополнительного 
образования 

Время Событие Спикер 

09.30-10.00 Распределенная модель выявления и 
поддержки одаренных детей как основа 
работы со школьниками  
Санкт-Петербурга 

Низов Александр Николаевич, 
заместитель директора по развитию и 
информационной политике  
 

10.00-10.30 Опыт сетевого взаимодействия и 
возможности сотрудничества с 
наукоёмкими организациями при 
реализации проектной деятельности 

Богуш Ирина Викторовна, начальник 
отдела по организации профильных смен 
 

10.30-11.00 В поисках концепций: вариативность тем 
и сюжетов, реализуемых в рамках 
направления “Искусство” Регионального 
центра выявления и поддержки 
одаренных детей ГБНОУ “Академия 
талантов" 

Велякина Екатерина Александровна, 
методист 

11.00-11.30 Проектная деятельность в 
общеобразовательных организациях:  

Крыжановский Иннокентий 
Станиславович, педагог-организатор 
Долгополова Екатерина Александровна, 
педагог-организатор 

11.30-12.00 Знакомство с образовательным 
пространством Академии 

Низов Александр Николаевич, 
заместитель директора по развитию и 
информационной политике  
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Направление инновационной деятельности №6. 
Цифровая образовательная среда современной школы 

 

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение  
средняя общеобразовательная школа №255,  

Санкт-Петербург, Фонарный переулок д. 4 
 

12 мая 2022 года 
 

Тема: Проект «Искра»-поддержка деятельности по развитию инженерного мышления школьников 

Время Событие Спикер 

14.30-14.35 Приветственное слово директора Капитанова Екатерина Борисовна, 
директор школы 

14.35-14.40 История школы (по материалам архивов) Ганин Максим Алексеевич, учитель 
истории и обществознания 

14.40-15.00 Система работы школы как региональной 
экспериментальной работы 

Ярмолинская Марита Вонбеновна, к.п.н., 
заместитель директора по ОЭР 

15.00-15.30 Интеграция STEAM-образования в 
основной образовательный процесс: 

• образовательный проект с первого 
класса 

• математика как база STEAM-
образования 

• геймификация и мотивация 

• взаимодействие и наставничество 

Плетнева Светлана Ивановна, 
руководитель ОДОД 
Шацкова Ирина Сергеена, учитель 
математики  
Сарамуд Ирина Александровна, 
учитель математики 
Булатова Любовь Анатольевна, 
заместитель директора по УВР  

Мастер-классы 

15.30-15.50 Цифровые инструменты STEAM-
образования 

Иофе Кирилл Дмитриевич, педагог 
дополнительного образования 

15.30-15.50 Цифровые инструменты школьного веб-
сайта 

Ходий Илья Юрьевич, педагог 
дополнительного образования 
Спиридонова Алла Андреевна, учитель 
технологии 

15.55-16.15 Цифровые инструменты на уроках 
физики и химии 

Смирнова Надежда Аркадьевна, учитель 
физики  
Миронова Ксения Александровна, 
учитель химии 

15.55-16.15 Цифровые инструменты на уроке 
географии (урок НТИ) 

Коломоец Мария Анатольевна, учитель 
географии 

Рефлексия 

16.15-16.30 Музыкальная гостиная Атапина Ольга Леонидовна, учитель 
ИЗО, МХК, технологии, истории и 
культуры Санкт-Петербурга 
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Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение лицей № 590  
Красносельского района Санкт-Петербурга,  

Санкт-Петербург, улица Котина, дом 6, корпус 3, литер А 
 
 

13 мая 2022 года  
 

Тема: Проектируем образовательную среду для самоопределения подростка в цифровом мире: 
управленческий подход 

Время Событие Спикер 

09.30-10.00 Анализ проблем развития 
образовательной среды в условиях 
цифровой трансформации 

Каменский Алексей Михайлович, 
директор ГБОУ лицея № 590, доктор 
педагогических наук, Заслуженный 
учитель РФ 

10.00-10.30 Путешествие по цифровой 
образовательной среде лицея 

Баранова Наталья Сергеевна, зам. 
директора ГБОУ лицея № 590 по ИТ 
 

Мастер-класс 

10:30–11:30 Проектирование развивающей среды для 
самоопределения и творческого развития 
школьников 

Радевская Наталия Станиславовна, зам. 
директора ГБОУ лицея № 590 по 
инновационной деятельности, кандидат 
педагогических наук, Миронова Юлия 
Валерьевна, педагог-психолог 

11.30-11.50 Как вовлечь детей в учебную 
деятельность, заинтересовать 
предметом: технологии традиционные и 
цифровые 

Кадовбина Инна Николаевна, учитель 
английского языка 
 

11.50-12.00 Рефлексия Радевская Наталия Станиславовна, зам. 
директора ГБОУ лицея № 590 по 
инновационной деятельности 

 

 

 

https://docs.google.com/document/d/1UQobi5PR_KG6OjnvBjqccwcsiZbs1aotq68a-E4Hd6c/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1UQobi5PR_KG6OjnvBjqccwcsiZbs1aotq68a-E4Hd6c/edit?usp=sharing
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Информация о стажировочных площадках 
 

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение  
«Инженерно-технологическая школа № 777» Санкт-Петербурга 

 
Цель деятельности: обеспечение реализации модели Инженерно-технологической школы как 
самообучающейся организации, ориентированной на развитие начал инженерного 
образования, формирование основ инженерного мышления, повышение престижности 
инженерных специальностей, создание условий для развития социальной компетентности 
обучающихся, формирования человеческого капитала как фактора социально-экономического 
развития Санкт-Петербурга через координацию деятельности школы, социальных партнёров, 
местного сообщества. 

 
Миссия образовательной организации: превращение жизненного пространства 
обучающихся в мотивирующее пространство, где обеспечивается формирование интереса к 
технике, математике, естественнонаучной сфере, а также мотивация к познанию, научно-
исследовательской и проектной деятельности, научно-техническому труду, приобщение к 
современным технологиям и производству. 

 
Достижения образовательной организации:  

 
Победитель конкурса «Лучшие кадровые технологии Санкт-Петербурга». Проект 
«Кадровое бюро «Профиль» инженерно-технологической школы: алгоритм и методы 
привлечения «идеальных» кандидатов» (2018 г.) 
Победитель ежегодного смотра-конкурса на лучшее комплексное благоустройство 
территорий районов. Проект реализован в рамках школьной акции «Мегашколы экопарк - 
самый лучший в мире арт!» (2019 г.) 
Лауреат премии «Петербург и петербуржцы 2019» в номинации «Новостройка». Награда 
для выдающихся петербуржцев за сохранение наследия Санкт-Петербурга, создание самых 
впечатляющих проектов (2019 г.) 
Лауреат конкурса инновационных продуктов «Петербургская школа 2020» в номинации 
«Образование»: проект «Петербургская школа XXI века: образовательная экосистема 
инженерно-технологической школы» (2019 г.) 
Обладатель приза общественного признания «Овация» Общероссийской общественной 
организации «Всероссийское педагогическое собрание» за лучшую методическую 
разработку, представленную на конкурс инновационных продуктов «Петербургская школа 
2020» (2019 г.) 
Федеральная инновационная площадка Инновационный образовательный проект по теме 
«Модель инженерно-технологической школы - инновационная архитектура образовательной 
сферы» (2020 г.) 
Победитель конкурсного отбора Министерства просвещения Российской Федерации на 
предоставление гранта для реализации школьного проекта «Карта цифрового будущего: «IT-
инсайт» в рамках национальной программы «Цифровая экономика» (2020 г.)  
Победитель в номинации «Образование» в конкурсе на присуждение международной 
премии «InAVation Awards 2020». В рамках проекта создана инновационная образовательная 
среда, которая включает в себя уникальные мультимедийные решения, стимулирующие 
интерес школьников к научно-техническому творчеству, исследовательской и проектной 
деятельности (2020 г.) 
Победитель конкурса «Лучшие кадровые технологии Санкт-Петербурга» в 
номинации «Лучшая кадровая технология в профессиональном развитии персонала»: проект 
«Реализация модели профессионального развития персонала в условиях цифровой 
трансформации образовательного пространства: информационно-образовательная среда 
«Орион-лайн» (2020 г.) 
Победитель Всероссийского конкурса «Добро не уходит на каникулы» в рамках 
реализации федерального проекта «Социальная активность» национального проекта 
«Образование» с целью создания эффективной системы развития добровольчества 
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(волонтерства) в общеобразовательных организациях, повышения уровня мотивации 
обучающихся и педагогов общеобразовательных организаций к участию в добровольческой 
(волонтерской) деятельности (2020 г.) 
Региональная инновационная площадка (2021-2023 гг.). Целью проекта опытно-
экспериментальной работы является создание информационно-образовательного сервиса, 
обеспечивающего реализацию профессиональной деятельности педагога в цифровой 
образовательной среде и его профессиональный рост. 
Инновационная площадка федерального государственного бюджетного научного учреждения 
«Институт изучения детства, семьи и воспитания Российской академии образования»: 
направление «Научно-методические основы воспитания обучающихся в условиях 
общеобразовательной организации» (2021 г.) 

 
Кадры: Педагогический коллектив ГБОУ «ИТШ № 777» состоит из 129 
высококвалифицированных педагогических и руководящих работников, из них: 
• Доктор наук – 1 человек 
• Кандидаты наук – 6 человек 
• Педагоги высшей квалификационной категории – 54 человека 
• Педагоги первой квалификационной категории – 27 человек 
 
Педагоги школы неоднократно становились победителями и призерами конкурсов 
профессионального мастерства: конкурсного отбора лучших учителей Российской Федерации в 
рамках ПНП «Образование»; конкурсного отбора на присуждение премии Правительства 
Санкт-Петербурга; регионального конкурсного отбора «Лучший учитель»; Международной 
олимпиады учителей- предметников «Профи - 2020»;  
II Международного конкурса педагогического мастерства «Педагог - музыкант в контексте 
современной культуры» (Министерство образования и науки РФ); Всероссийского конкурса 
«Педагогический дебют - 2020»; Всероссийского конкурса «Лидер XXI века»; III Всероссийского 
конкурса методических разработок «Цифровой урок с "Российским учебником - 2019"»; 
Всероссийского конкурса "Media Start"; Всероссийского конкурса профессионального 
мастерства «Мой лучший урок по ФГОС; Всероссийского конкурса профессионального 
мастерства педагогических работников им. А. С. Макаренко; Всероссийского конкурса «Помним 
о Холокосте»; Всероссийского конкурса в области педагогики, воспитания и работы с детьми и 
молодежью до 20 лет «За нравственный подвиг учителя»; Всероссийского конкурса 
педагогического мастерства «Лучший урок по финансовой грамотности»; Всероссийского 
конкурса учителей физики, математики, химии, биологии Фонда «Династия» в номинации 
«Наставник будущих учёных»; Всероссийского конкурса на лучшие открытые онлайн-уроки, 
направленные на раннюю профориентацию; межрегионального конкурса на лучший 
«Гагаринский урок», посвящённый 60-летию первого полёта человека в Космос; 
Международного конкурса методических разработок «Урок Победы»; городского этапа конкурса 
«Учитель года»; III городского конкурса педагогических команд Санкт-Петербурга; 
Всероссийского конкурса «Учитель здоровья 2020»; городского конкурса «Лучший классный 
руководитель Санкт-Петербурга». 

  
 

Направления деятельности:  
Целью ГБОУ «Инженерно-технологической школы № 777» Санкт-Петербурга является 
отработка эффективной модели межрегионального центра инноваций и развития талантов 
(МРЦ) как инфраструктурного объекта инженерно-технологической школы с использованием 
возможностей образовательного консорциума. 
МРЦ можно рассматривать как модель развития инженерно-технологического образования 
школьников применительно в технической и инновационной сферах, структурный компонент 
системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи в 
инженерно-технологической сфере. Деятельность центра базируется на единении усилий с 
предприятиями-партнерами и расширении образовательного пространства за счет 
сотрудничества с другими образовательными организациями и социальными институтами, 
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школами из регионов страны – участниками Консорциума по развитию школьного инженерно-
технологического образования в Российской Федерации (учредитель ИТШ № 777).  
ГБОУ «Инженерно-технологическая школа № 777» Санкт-Петербурга ориентировано на 
создание, апробацию и распространение модели МРЦ, внедрение которой в онлайн и офлайн 
режимах обеспечивает информационно-методическую поддержку образовательной 
деятельности по направлению школьного инженерно-технологического образования – 
оперативное реагирует на запрос руководителей образовательных организаций, педагогов, 
обучающихся, предоставляя возможность обмена знаниями и опытом между субъектами 
образования 

 
Инфраструктура: 
В здании ГБОУ «Инженерно-технологической школы № 777» Санкт-Петербурга учебные 
классы подразделяются на тематические классы, предметные лаборатории и 
междисциплинарные учебные классы.  
Тематический класс – специальным образом организованное пространство, оборудованное 
мобильными рабочими местами обучающихся и интерактивным оборудованием. Главными 
особенностями тематического класса являются универсальность, трансформируемость и 
общедоступность технологий. Тематический класс не является узкопредметным, он гибко 
адаптируется к текущим задачам обучения, к учебным группам разных размеров и возрастов. 
Универсальность тематического класса обеспечивается с помощью интерактивного и 
презентационного оборудования (ПК, планшеты, электронная доска, проектор и т.д.), которое 
позволяет проводить уроки по различным предметам, а также дополнительные и внеурочные 
занятия. Установленный электронный образовательный контент на ПК или/и планшетах 
позволяет переориентировать пространство в соответствии с предметом и выбранной темой 
урока. Интерактивное оборудование позволяет использовать возможности мобильного 
образования. В сочетании с современными педагогическими технологиями создаются условия 
для реализации индивидуальных образовательных планов, повышения мотивации и 
успеваемости обучающихся.  Тематические классы дополняются как небольшими 
помещениями для работы, так и большими аудиториями-трансформерами. Основное 
пространство обучения, в случае необходимости делится на функциональные зоны. 
Трансформируемость тематического класса за счет мобильных рабочих мест позволяет 
формировать пространство для командной работы, дискуссий за круглым столом, 
индивидуальной работы и пр. Также в тематическом классе организовано личное пространство 
педагога, оборудованное всем необходимым для организации обучения.  
Предметная лаборатория – это специально организованное пространство с рабочими местами 
обучающихся, зоной педагога, помещением для хранения лабораторного оборудования и 
расходных материалов, комплектами оборудования и материалами по учебному предмету.  
Лаборатория предлагает оптимальное сочетание классического оборудования и оборудования, 
основанного на применении цифровых методов измерения и компьютерных измерительных 
систем. Комплект учебного оборудования представляет собой многофункциональный комплекс 
средств обучения, позволяющий проводить практические лабораторные работы, как на 
базовом, так и углубленном уровне; организовывать дополнительные внеурочные занятия; 
выполнять метапредметные исследования; реализовывать индивидуальные 
исследовательские проекты. В ИТШ оборудованы лаборатории по физике, химии, биологии, 
информационным технологиям. В соответствии с программой обучения на базе лаборатории 
организовано экспериментальное производство, отвечающее целям и задачам научно-
образовательной программы.  
Междисциплинарные учебные классы представляют собой оборудованные помещения 
специального назначения, которые позволяют проводить занятия по метапредметным 
дисциплинам с использованием высокотехнологичного оборудования: робототехника – 
информатика; 3D моделирование и прототипирование – компьютерная графика; технология – 
робототехника; нанотехнология в сочетании с физикой, химией, биологией. 
Новый подход к оснащению ИТШ позволяет внедрять и эффективно использовать 
современные педагогические технологии, что ведет к повышению мотивации обучающихся и 
педагогов, а также способствует достижению качества образования. 
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Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение  
школа № 755 «Региональный Центр аутизма»  
Василеостровского района Санкт-Петербурга 

 
Цель деятельности: осуществление образовательной деятельности по образовательным 
программам начального общего, основного общего и среднего общего образования. 

 
Миссия образовательной организации: образование и комплексная реабилитация детей с 
расстройствами аутистического спектра  

 
Достижения образовательной организации: одна из первых в Российской Федерации 
моделей организации образования детей с аутизмом, ставшая опытно-экспериментальной 
базой реализации задач более 10 проектов регионального и федерального уровней, 
организатором более ста семинаров и конференций регионального, национального и 
международного уровней, победителем городского конкурса лучших образовательных 
организаций в номинации «Реабилитационное учреждение» (2001), обладателем диплома 
«Авторская экспериментальная школа» Министерства образования РФ  (2003), победители 
(серебряные призеры) Всероссийского конкурса «Успешная школа» (2018); на базе школы 
подготовлено более 10 кандидатских и 2 докторских исследования, педагогами школы 
опубликовано более 500 печатных работ. 

 
Кадры: Коллектив учреждения объединяет творческих профессионально компетентных 
педагогов (81 человек), из них: 69 человек (85%) имеют высшее образование педагогической 
направленности (социальная педагогика, олигофренопедагогика, логопедия и психология); 11 
человек (13%) имеют среднее профессиональное образование педагогической 
направленности. 

26 человек (32%) имеют высшую квалификационную категорию, первую 
квалификационную категорию 22 человека (27%). Средний возраст педагогов составляет – 39.8 лет, в возрасте до 30 лет - 25,4%, свыше 55 лет – 12.7%.  

Свыше 43% педагогов имеют стаж педагогической работы до 5 лет, 10% имеют стаж 
педагогической работы свыше 30 лет.  

80% педагогов принимают активное участие в инновационной, опытно-
экспериментальной деятельности; 38% имеют авторские печатные работы; 67,6% по 
результатам аттестации присвоена квалификационная категория.  
 
Направления деятельности: образовательное (обучение и воспитание); коррекционно-
развивающее (развитие, коррекция, социализация и психолого-педагогическое медико-
социальное сопровождение) развития детей с расстройствами аутистического спектра; опытно-
экспериментальное и исследовательское (поиск инновационных решений в организации и 
содержании работы с аутичными детьми); просветительское. 
 
Инфраструктура: ориентирована на эффективное решение задач непрерывного образования 
на уровнях дошкольного, начального, основного и среднего общего образования детей с 
расстройствами аутистического спектра; структурное подразделение – дошкольное отделение; 
инфраструктурные объекты - автохозяйство, медицинский кабинет, пришкольная спортивная 
площадка, столовая (кухня). 

 
 

ГБОУ школа № 616 Адмиралтейского района Санкт-Петербурга «Центр абилитации с 
индивидуальными формами обучения «Динамика» 

 
Цель деятельности:  
Обеспечение равного доступа к получению качественного образования и создание 
необходимых условий для достижения успеха всеми без исключения детьми независимо от их 
индивидуальных особенностей, прежних учебных достижений, родного языка, культуры, 
социального и экономического статуса родителей, психических и физических возможностей. 
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Миссия: «Школа» - ступень в успешной социализации детей с ограниченными возможностями 
здоровья. 
 
Достижения: 

• Грант «Социальные технологии в школьном образовании: очно-дистанционная модель» 
- 2021 год 

• Грант «Очно-дистанционная модель школьного технологического образования: 
коммуникативные и инклюзивные социальные технологии» - 2019 год 

• Победитель всероссийского конкурса «Лидеры отрасли» - 2021 год 

• Победитель всероссийского конкурса «Гордость отечественного образования» - 2020 
год. 

• Пилотная площадка ИКП РАО по апробации ФГОС основного общего образования для 
обучающихся с ОВЗ.  

 
Значимые победы обучающихся: 

• Ежегодные победы в первенстве России по игре в бочча 

• Ежегодные победы во всероссийских фестивалях танцев на колясках 

• Ежегодные победы во всероссийских, городских и районных конкурсах с 
мультимедийными, творческими и образовательными проектами. 

 
Значимые победы педагогического коллектива:  

• Победители городского ХVI фестиваля «Использование информационных технологий в 
образовательной деятельности», разработка «Цифровая среда учителя будущего: 
траектория развития» 

• Победитель Всероссийской олимпиады руководителей и педагогов образовательных 
организаций «Актуальные вопросы работы учителя с детьми с ОВЗ и детьми 
инвалидами в условиях реализации ФГОС общего образования» 

• Победитель Городского конкурса педагогических достижений «Педагог-психолог года» 
 
Кадры: всего сотрудников – 219 человек. Из них: педагогические работники высшей категории 
– 68 человек, 4 - кандидаты педагогических и психологических наук. Медицинский персонал: 
всего 7 человек, из них 3 – кандидаты наук. 
 
Награды педагогического коллектива: 

• Медаль Ордена «За заслуги перед Отечеством» II степени 

• Знак «За гуманизацию школы Санкт-Петербурга»   

• Знак «Почетный работник общего образования РФ»   

• Знак «Отличник физической культуры и спорта»    

• Медаль «В память 300-летия Санкт-Петербурга»   

• Знак «Отличник просвещения РФ»    
 
Направления деятельности: 

• Реализация адаптированной основной образовательной программы с 1 по 11 классы 

• Лечебно-оздоровительная работа 

• Коррекционно-психологическое сопровождение 

• Очно-заочное обучение с применением дистанционных образовательных технологий 

• Реализация дополнительного образования 

• Углубленное трудовое обучение 

• Музейная исследовательская деятельность 

• Инновационная деятельность. 
 
Инфраструктура:  
В школе созданы надлежащие материально-технические условия, обеспечивающие 
возможность для беспрепятственного доступа детей с НОДА в здание и помещения школы и их 
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пребывания, а также обучения и воспитания (включая пандусы, учебные места, 
специализированное учебное, реабилитационное, медицинское оборудование). 
Информационно-образовательная среда: компьютеры для учителя и обучающихся, имеющих 
выраженные двигательные нарушения рук, большие клавиатуры с увеличенным размером 
клавиш со специальной накладкой, джойстики, роллеры. 
Специалисты школы учителя-логопеды, учителя-дефектологи и педагоги-психологи используют 
специальное оборудование для диагностики и коррекции речи, коррекции зрения, проведения 
групповой и индивидуальной помощи обучающимся. Для развития сенсорных функций детей в 
школе имеется комната релаксации. Кабинет Монтессори-терапии содержит развивающие 
материалы для детей всех возрастов и разной тяжести заболевания. Спортивный зал 
позволяет подобрать доступные и привлекательные для учащихся виды физической 
активности и свести к минимуму переживания по поводу физической неполноценности. В 
кабинетах адаптивной физкультуры тренажеры и приспособления дают возможность 
специалистам применять современные технологии физической реабилитации для 
индивидуальной работы, для компенсации двигательной составляющей учебных навыков. В 
школе также имеется лечебно-оздоровительный комплекс, который включает в себя:  

• стоматологический кабинет;  

• бассейн для водных процедур и плавания;  

• процедурный кабинет;  

• изолятор;  

• кабинет врачей;  

• кабинет диагностической лечебной аппаратуры. 
 
 

Эколого-биологический центр «Крестовский остров» Государственного бюджетного 
нетипового образовательного учреждения «Санкт-Петербургский городской Дворец 

творчества юных» 
 

Цель деятельности:  
Создание условий для гармоничного, всестороннего развития ребенка и его успешной 
самореализации в обществе через деятельность учебных коллективов естественнонаучного 
направления. 
Воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к 
Родине, семье, окружающей природе. 
    
Миссия образовательной организации:  
Эколого-биологический центр "Крестовский остров" создан как учебный и организационно-
методический центр дополнительного эколого-биологического образования, координирующий 
научно-исследовательскую работу и природоохранную деятельность школьников г.Санкт-
Петербурга в естественнонаучном направлении, поддерживающий детско-юношеское 
общественное экологическое движение. 
 
Достижения образовательной организации:  
В 2020-2021 учебном году 350 учащихся ЭБЦ «Крестовский остров» стали победителями и 
призерами олимпиад и конкурсов, в том числе заключительных этапов ВСОШ. Двое 
воспитанников лаборатории “Малый медицинский факультет” удостоены звания Лауреата 
Международного конкурса «Звезда Прометея» в номинации «Наука».  Трое учащихся приняли 
участие во Всероссийском конкурсе “Большая перемена”. Один из них - Марков Ярослав стал 
суперфиналистом в номинации “Медицина”. Педагог Ю.В.Зайцева стала обладателем премии 
«Лучший педагог дополнительного образования государственного образовательного 
учреждения Санкт-Петербурга». Педагог дополнительного образования Д.А.Аристов занял 
второе место в естественнонаучной номинации Всероссийского конкурса профессионального 
мастерства работников сферы дополнительного образования «Сердце отдаю детям».  
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Кадры: В ЭБЦ работает 66 педагогов. Из них 48 имеют высшую и первую квалификационную 
категорию, 2 доктора и 13 кандидатов наук. Пять педагогов центра становились победителями 
Всероссийского конкурса педагогического мастерства «Сердце отдаю детям», а еще трое - его 
призерами. Среди педагогов центра много практикующих специалистов: ученых, медиков, 
дизайнеров, ветеринаров, что позволяет эффективно вести профориентационную 
деятельность среди учащихся.  
 
Направления деятельности:  реализация программ дополнительного образования детей 
естественнонаучной, социально-педагогической, научно-технической, художественно-
эстетической направленности; реализация досуговых программ для всех возрастных категорий 
обучающихся; организация методической деятельности, направленной на оказание помощи 
педагогическим кадрам образовательных учреждений Санкт-Петербурга, повышение их 
педагогического мастерства; проведение тематических занятий на базе Центра для всех групп 
населения. Организация и проведение годового цикла городских массовых мероприятий, в том 
числе эколого-биологической смены Загородного центра "Зеркальный". Организация 
дистанционных форм активности для школьников на Интернет-ресурсах. Организация научно-
исследовательской деятельности учащихся.  
 
Инфраструктура: в состав Центра входят отдел Организационно-массовой и методической 
работы и отдел Зоологии и агробиологии (включает дендрарий, тепличное хозяйство, мини-
зоопарк, аквариальный комплекс и профильные детские объединения). Учебные коллективы 
входят состав секторов (Природно-эстетического воспитания, Начального эколого-
биологического образования, Полевой экологии) и лабораторий (Отделение общей биологии, 
Малый медицинский факультет, Лаборатория информационных технологий). В Центре есть 
химико-аналитическая лаборатория и лаборатория молекулярной биологии. 

 
 

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение гимназия №192 
Калининского района Санкт-Петербурга «Брюсовская гимназия» 

 
Цель деятельности: 
Разработка новых педагогических технологий и учебно-методических комплексов в области 
гуманитарного образования детей. 
 
Внедрение новых технологий и проектов в практику образовательной деятельности 
предполагает создание персонифицированной среды, определенных условий, при которых 
возможен свободный сознательный выбор учащимися образовательных траекторий и путей 
решения задач будущего профессионального становления. В настоящее время целесообразно 
исследовать возможности цифровой среды для реализации гуманитарного образования. 
Создание условий для развития гуманитарного образования позволит создать 
фундаментальные основы для духовного становления личности ученика, тем самым решить 
главную задачу российских педагогов просвещения граждан России. 
 
Миссия образовательной организации: 
Создание необходимых условий для получения обучающимся высокого качества 
конкурентоспособного образования, обеспечивающего профессиональный и социальный успех 
в современном мире, основой которого являются духовно-нравственные ценности, 
национально-культурные и исторические традиции народов Российской Федерации. 
Гуманитарное образование и практическая направленность образования являются 
основополагающими составляющими в общем развитии детей, подростков и молодежи. Чем 
больше школ России вместе с партнерами из высших учебных заведений будет вовлечено в 
просветительскую деятельность, тем существеннее будет сфера влияния на расширение 
интереса к развитию гуманитарного образования. 
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Достижения образовательной организации: 
Брюсовская гимназия – современное образовательное учреждение, продолжающее 
классические традиции петербургского гуманитарного образования. Школа более 50 лет 
значится в системе образования как ОУ с углубленным изучением английского языка. С пятого 
класса учащиеся по выбору изучают немецкий и французские языки.  В 1996 году школе 
присвоен статус гимназии. Образовательная программа среднего общего образования 
ориентирована на получение обучаемыми профильного гуманитарного образования.  
Гимназия имеет опыт инновационной деятельности. Коллектив гимназии занимался 
разработкой современных технологий обучения иностранным языкам и был длительное время 
ресурсным центром по данной тематике. Опытно-экспериментальная работа по социальному 
проектированию в деятельности детских общественных объединений позволила 
педагогическому коллективу разработать современные технологии в области общественных 
наук: кейс-чемпионаты, «детские форумы и дебаты», коммуникативные и деловые игры, 
обучение школьников междисциплинарной концепции Soft Power («Мягкая сила») активно 
применяемой в политике и международных отношениях.  В настоящее время создана для 
учащихся «Академия лидерства и детской дипломатии», в рамках которой реализуются «уроки 
парламентаризма и конструктивной дискуссии», пресс-конференции с людьми, которые 
добились жизненного успеха и много делают для общества.  
В области изучения иностранных языков разработаны «практические технологии»: экскурсии и 
праздники на иностранных языках, авторские игры на английском и немецком языках.  В 2019 
году коллектив приступил к созданию виртуальной образовательной среды для межкультурной 
коммуникации с детьми и педагогами дальнего и ближнего зарубежья. В настоящее время 
функционирует образовательный портал «Школа России-Миру». Созданы разработки 
интерактивных занятий с аудио и видеоматериалами, творческими и   заданиями, и 
«тренажерами», иллюстративными материалами и словарями для продвижения русского языка 
и культуры России. Все они апробированы в ряде дружеских стран и «нашли» положительный 
отзыв.  
 
Коллектив гимназии является ежегодным победителем и призером ряда конкурсов 
Всероссийского, городского, регионального и районного уровней: 

- Всероссийский конкурс лучших практик, посвященных празднованию дня русского языка 
на территории Российской Федерации. Министерство просвещения РФ; 

-Конкурс лучших практик в рамках цикла общероссийских и межрегиональных 
информационных и практических мероприятий «Языки и культура народов России: сохранение 
и развитие». Учредители: Министерство просвещения РФ. Победитель в номинации «Лучшая 
практика работы отдельной образовательной организации»  

-Конкурс «Лучшие кадровые технологии Санкт-Петербурга-2020». Учредитель: 
Губернатор Санкт-Петербурга.  

-Региональный фестиваль инновационных идей «Стратегия будущего». 
 Гимназия-победитель «Инновационная школа-2020». 

 
Кадры: Педагогический коллектив (52 педагогических работника) объединяет опытных, 
высококвалифицированных педагогов и молодых инициативных специалистов, имеющих 
высшую (26) и первую (23) квалификационные категории. Среди них есть кандидаты 
педагогических наук, Заслуженные учителя РФ, Почетные работники общего образования РФ, 
победители конкурса лучших учителей ОУ Санкт-Петербурга, Отличники физической культуры, 
Победители IX Европейского конкурса на лучшую научную работу, дипломанты педагогических 
достижений Калининского района. Учителя гимназии ежегодно являются победителями и 
призерами конкурсов «Педагогические достижения». 
Учителями изданы учебные пособия (3), методические рекомендации (1), авторские 
программы, опубликованы многочисленные статьи в научных сборниках по проблемам 
обучения и воспитания. На базе гимназии за 3 года проведено 11 научно-практических 
конференций и семинаров для педагогов и администрации. Ежегодно коллектив представляет 
свой опыт работы во Всероссийских конференциях, Петербургском образовательном форуме, 
районных и городских семинарах. 
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Направления деятельности:  
Проектирование виртуальной образовательной среды в условиях школы для межкультурной 
коммуникации с педагогами и учащимися дальнего и ближнего зарубежья. 
Разработка новых педагогических технологий, методов и средств обучения в цикле 
гуманитарных учебных предметов. 
Содержание дополнительных образовательных программ и программ внеурочной 
деятельности как средства персонификации обучения (на материале гуманитарных 
предметов). 

 
Структурные объединения: административный совет во главе с директором, предметные 
кафедры, отделение дополнительного образования, пресс-центр, воспитательная служба, 
академия лидерства и детской дипломатии, Евроклуб лидеров «Взлетная полоса», творческая 
группа по реализации мероприятий РОП, по инновационной деятельности педагогической 
лаборатории. 

 
 

Государственное бюджетное образовательное учреждение  
Вторая Санкт-Петербургская Гимназия 

 
Цель деятельности:  
Достижение высокого качества гимназического образования на основе эффективного 
партнерского взаимодействия участников образовательного процесса, как фундамент 
успешной самореализации в жизни. 

 
Миссия образовательной организации:  
Сегодня Миссия Гимназии – на основе лучших традиций российского гимназического 
образования, обновляя его передовыми педагогическими практиками, способствовать 
становлению Гражданина России, высокообразованной творческой личности, сознающей 
образование как универсальную ценность, готовой к конструктивному взаимодействию с 
современным миром, умеющей на основе самооценки и прогнозирования делать свой 
собственный выбор, способной нести ответственность за свои действия и решения здесь и 
сейчас. 

 
Достижения образовательной организации:  
Вторая Санкт-Петербургская Гимназия  

• победитель конкурса инновационных продуктов в 2019 году «Петербургская школа - 
2020»; 

• инновационная площадка по введению ФГОС в опережающем режиме на уровне 
среднего общего образования (2017 -2020 годы); 

• региональная инновационная площадка по теме «Формирование организационной 
готовности к изменениям в процессе управления образовательной организацией» (с 1.09.2020 
года). 

• дискуссионная площадка Петербургского международного образовательного форума 
2021 по теме «Управление педагогическими командами: социальные технологии и модели 
принятия решений». 
 
В 2020-2021 учебном году 27 выпускников – получили  Почетный знак «За особые успехи в 
учении»; 15   выпускников - победители и призеры регионального этапа Всероссийской 
предметной олимпиады школьников; 270 гимназистов стали победителями и призерами во 
Всероссийской олимпиаде школьников по 22 предметам; 
33 гимназиста - победители и призеры по 14 предметам Регионального этапа Всероссийской 
предметной олимпиады школьников. 
Четверо учащихся удостоены Грантами Президента РФ для поддержки талантливой молодежи 
через Приоритетный национальный проект «Образование». Двое - двукратные лауреаты 
премии Президента РФ. 7 гимназистов стали обладателями Международной награды для 
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талантливых детей «Звезда Прометея», учрежденного Всемирным клубом петербуржцев. 
Имена пятерых внесены в Энциклопедию «Одаренные дети - будущее России». 
Учителя Гимназии – победители и призеры педагогических конкурсов разного уровня. 
 
Кадры: В Гимназии работает высокопрофессиональный педагогический коллектив. Из 156 
педагогов Гимназии: 87 учителей с высшей квалификационной категорией; один из них 
«Народный учитель России»; 6 имеют звание «Заслуженный учитель РФ»; 13 человек 
награждены орденами и медалями; 58 учителей отмечены отраслевыми наградами; 13 
являются победителями ПНПО. 
 
Направления деятельности:  
Программа «Одаренные дети». Многие годы Второй Санкт-Петербургской Гимназии 
целенаправленно реализуется комплексная интегрированная программа "Одаренные дети", 
разработана система мероприятий для выявления и поддержки талантливых детей и 
молодежи. 
Научно-исследовательская и проектная деятельность. В Гимназии проводится Городская 
ученическая научно-практическая конференция "Путь в Науку" для старшеклассников и 
Ежегодная Гимназическая Конференция "Малая Академия" для учащихся 5-8 классов. 
Российское движение школьников. 
Международное сотрудничество. 
 
Инфраструктура:  
Современная Гимназия – это два здания, где на 13 600 квадратных метрах расположены 92 
учебных кабинета, 4 стационарных компьютерных класса и 4 мобильных, 3 спортивных зала, 
зал хореографии, лингафонный кабинет, 2 библиотеки, 3 игровых комнаты, 2 актовых зала, 
конференцзал, выставочный зал. Это Центр информатизации образования, Отделение 
дополнительного образования детей, Психологический центр и две спортивные площадки. 
Образовательный процесс в Гимназии организован по Индивидуальному учебному плану. Со 
2-го класса ученики изучают английский язык, с 5-го – изучают второй иностранный язык 
(немецкий, французский или испанский), с 9-го учащимся предлагается индивидуальный 
образовательный маршрут. Все образовательные услуги в Гимназии оказываются на 
бюджетной основе. 

 
 

Государственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального 

образования «Санкт-Петербургский центр оценки качества образования 

и информационных технологий» 

 
Цель деятельности:  
получение и распространение субъектами системы объективной и достоверной информации 
о состоянии и результатах образовательной деятельности, тенденциях изменения качества 
общего образования, дополнительного образования детей и среднего профессионального 
образования и причинах, влияющих на его уровень, для формирования информационной 
основы управления образованием и предоставления необходимой информации участникам 
образовательного процесса, работодателям, обществу и его институтам. 
 
Миссия образовательной организации:  
способствовать повышению качества образования в Санкт-Петербурге через развитие 
информационно-аналитической, прогностической, проектной и внедренческой деятельности в 
направлениях оценки качества и информатизации образования. 
 
Достижения образовательной организации:  
В рейтинге российских регионов по итогам оценки уровня качества и объективности проведения 
основного периода ЕГЭ и иных оценочных процедур, проведение которых является основной 
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деятельностью СПбЦОКОиИТ, Санкт-Петербург несколько раз входил в первую десятку, а в 
2019 году занял первое место.  

 
Кадры: В Центре работает 183 человека. Из них: 36 руководителей, 132 специалиста, их них 74 
педагогических работника, 31 рабочий.  
Образовательный уровень работников: высшее профессиональное образование имеют 165 
человек (83%), из них педагогическое - 46 человек; среднее профессиональное образование 
имеют 13 человек (7%), из них педагогическое - 1 человек.  
В Центре работают: 2 доктора наук, 10 кандидатов наук, 13 работников имеют звание 
«Почетный работник общего образования Российской Федерации». 

 
Направления деятельности:  
Оценка качества образования. 
Организационно-технологическое обеспечение ГИА. 
Создание регионального информационного пространства системы образования. 
Методическая и внедренческая работа в области информатизации образования. 
Обучение специалистов системы образования по следующим направлениям: 

− подготовка специалистов для обеспечения проведения ГИА-9 и ГИА-11; 

− подготовка специалистов в области оценки и контроля качества образования; 

− подготовка специалистов по различным направлениям информатизации образования. 
Издательская деятельность. 
 
Инфраструктура:  
ГБУ ДПО «СПбЦОКОиИТ» осуществляет образовательную деятельность по двум адресам: 

− 190068, Санкт-Петербург, Вознесенский проспект, д. 34 литер Н; 

− 191024, Санкт-Петербург, Миргородская улица, д. 16 литер А. 
Для реализации образовательного процесса в Центре оборудовано 23 учебных кабинета для 
теоретических и практических занятий с современным оборудованием и техническими 
средствами для обучения, с доступом в Интернет. В образовательном процессе используется 
проекционное и интерактивное оборудование, специальные программные средства (кроме 
программных средств общего назначения), оборудование для дистанционного обучения и 
видеоконференцсвязи, множительная техника. 

 
 

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя 
общеобразовательная школа №255 с углубленным изучением предметов 

художественно-эстетического цикла Адмиралтейского района Санкт-Петербурга 
 

Цель деятельности:  
Создание условий по формированию инновационного мышления школьников в 
высокотехнологичной цифровой среде, отвечающей, социальному заказу, запросам реального 
сектора экономики и государственной политики в сфере образования. 
 
Миссия образовательной организации:  
Создание высокотехнологичной инновационной образовательной среды - главная идея 
развития школы. Отличительной чертой школы №255 можно назвать высокую готовность 
осваивать новые технологии, вводить их в образовательную практику, использовать при 
организации проектной деятельности. Много лет интерес проектных команд сосредоточен на 
стыке художественно-эстетического и информационно-технологического направлений. Девиз 
педагогического коллектива школы «Жить в ощущении времени!».  
 
Достижения образовательной организации 
Самые значимые победы организации: 
Всероссийский конкурс ПНП «Образование» среди школ, активно внедряющих инновационные 
технологии (2006) 
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Региональный конкурс инновационных продуктов (2013) 
Всероссийский конкурс грантов «Инновации в школьном естественно-научном и инженерно-
математическом образовании» (2018) 
Всероссийский конкурс «Гордость отечественного образования» (2018) 
Региональный фестиваль «Информационные технологии для новой школы» (2006, 2007, 2010, 
2018, 2020) 
Региональный конкурс грантов на реализацию проекта по оснащению современными 
средствами обучения и воспитания в целях повышения качества общего образования, в том 
числе через использование сетевой формы (2021) 
Всероссийский конкурс кружкового движения (2021):  
Школа - победитель в номинации «Среда развития научно-технического творчества»,  
Кружки школы (студия «Имитационного моделирования. Robotech255» и студия «3D-
моделирование») - призеры в номинации «Подготовка технологических лидеров»  
 
Самые значимые достижения учащихся в цифровых технологиях всероссийского уровня за 3 
года: 

− Диплом 1 степени на Семнадцатых гимназических ученических Всероссийских Чтениях 
“Конференция победителей” 

− Диплом призера Всероссийской научно-практической конференции школьников 
“Школьная Лига ИТШ-ЛЭТИ”  

− Диплом за 2 место Финал V открытой «Всероссийской олимпиады по 3D технологиям» 

− Дипломы 1, 3 степени в номинации “Рисунок” V Всероссийский конкурс детского и 
юношеского творчества “Базовые национальные ценности” 

− Диплом за 1 место в категории “Ралли по коридору” Всероссийский он-лайн марафон 

− Дипломы 1 и 2 степени по профилю “Технология беспроводной связи” Всероссийской 
Олимпиады НТИ 

− Диплом 1 и 2 степени по профилю “Системы связи и дистанционного зондирования 
Земли” Олимпиады НТИ  

− Серебро в компетенции “Фрезерные работы на станках с ЧПУ - юниоры” IV Национальный 
чемпионат «Молодые профессионалы» WorldSkills  

− Диплом за 2 место “Высшая лига” Молодежные робототехнические соревнования “Кубок 
РТК” 

 
Кадры: В педагогическом коллективе 43 специалиста с высшим образованием, 4 – со средним 
специальным; 2 кандидата наук; 5 молодых специалистов. 56% имеют высшую 
квалификационную категорию, 22 % - первую.  
Знаком "Отличник народного просвещения" награждены 3 педагога; "Почетный работник 
общего образования" – 5; "За гуманизацию школы Санкт-Петербурга" –1. 
В школе работают выпускники разных лет. 
 
Направления деятельности 
Традиционным для нашей школы является творчество в художественно-эстетическом и 
инженерно-технологическом направлениях.  
Профиль школы всегда определял особо бережное отношение к музыке, художественному 
творчеству, искусству театра, кино и танца. Школьный хор «Невская лира», студия 
«Медиакласс», театральная студия, – постоянные участники, призеры, победители творческих 
фестивалей, конкурсов и олимпиад различного уровня. Театр танца «Альтернатива» - особая 
гордость школы - ежегодно побеждает на международных и всероссийских хореографических 
фестивалях, и конкурсах.  
Стремление гармонично развивать детей и идти в ногу со временем стало толчком для 
развития в дополнительном образовании технического направления. Робототехника появилась 
в школе в 2006 году. С 2014 года по настоящее время ОУ является участником 
Международного проекта «Инженеры будущего» и развивает направления 3D-моделирование, 
прототипирование, электроника, программирование. 
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Инфраструктура 
Материальная база школы существенно обновлена в 2019 году после капитального ремонта. 
Учебные аудитории соответствуют современным требованиям эргономики, эстетики, нормам 
САНпинов и позволяют моделировать рабочее пространство. Организация школьного 
пространства способствуют позитивному эмоционально-психологическому климату участников 
образовательного процесса; различные модели организации информационной среды 
кабинетов соответствуют требованиям предметов и их специфике. 
Сформирована современная инновационная материально-техническая база, которая 
предоставляет возможность вести занятия урочной, внеурочной деятельности и 
дополнительного образования на высоко технологичном уровне. Технический парк, включает: 
интерактивные доски, мобильный и стационарный компьютерные классы, средства 
визуализации, специальное предметное оборудование. Создана высокотехнологичная 
информационно-образовательная среда школы, доступная через локальную вычислительную 
сеть с выходом в интернет. 

 
 

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Гимназия №284 
Кировского района Санкт-Петербурга  

 
Цель деятельности:  
основной целью деятельности Гимназии №284 является осуществление образовательной 
деятельности по образовательным программам начального общего образования, по 
образовательным программам основного общего и среднего общего образования, 
обеспечивающим углубленное изучение отдельных учебных предметов (предметы 
гуманитарного профиля), а также реализация дополнительных общеобразовательных 
программ. 
 
Миссия образовательной организации:  
Обеспечение доступного качественного современного образования путем применения 
эффективных образовательных технологий, вовлечения детей и взрослых в социальные 
практики и создания детско-взрослой образовательной общности, ориентированной на 
формирование гибких навыков, метапредметных и предметных компетенций учащегося, 
позволяющих ему стать самостоятельным, активным и успешным как в Гимназии, так и за её 
пределами. 
 
Достижения образовательной организации:  
Результаты ГИА Гимназии выше районных: ОГЭ по русскому языку, математике, английскому 
языку, информатике, биологии, истории, географии и обществознанию; ЕГЭ по русскому языку, 
математике, английскому языку, литературе, географии, истории и обществознанию. Учащиеся 
получали на ЕГЭ 100 баллов по русскому языку и литературе. 
Гимназия – один из лидеров района по включенности в конкурсное движение. Обучающиеся и 
команды ежегодно становятся призерами и победителями районных и городских 
интеллектуальных и творческих конкурсов, смотров, спортивных соревнований.  
Гимназия является разработчиком, организатором и участником городского конкурса чтецов 
финской поэзии, интеллектуальных районных игр на английском языке, с 2018 года совместно 
с ИМЦ разрабатывает и проводит интеллектуальное состязание для подростков «Креатив-
бой».  
Создан Клуб любителей чтения, реализуется проект «Семья-территория чтения», 
направленный на популяризацию семейного чтения. 
С 2018 года все обучающиеся включены в общегимназический проект «Шаг в профессию», 
являющийся не только пролонгированным профориентационным мероприятием, но и 
позволяющий выстроить систему проектной и исследовательской, в. т. ч. групповой 
деятельности. 
С 2019 года Гимназия – площадка международной акции «Тотальный диктант» и площадкой 
международной образовательной акции «Тест по истории Отечества». 
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В 2018-2019 году участвовала в работе районного проектного офиса «Развитие 
образовательной среды учреждения». В дальнейшем отдельные идеи проекта были 
реализованы в Гимназии, а в 2021 году ОО участвует в конкурсе «Твой бюджет в школах». 
Гимназия сотрудничает с «Институтом дизайна и урбанистики» ИТМО. 
Активно работает Совет старшеклассников, его деятельность отражена в гимназической группе 
ВКонтакте, Инстаграм, эти группы используются как ресурс формирования познавательного 
интереса и учебной мотивации. Создан волонтерский отряд «Моя инициатива», ребята 
участвуют в ряде волонтерских и социальных проектов. 
С 2020 года Гимназия ведет опытно-экспериментальную работу в статусе региональной 
инновационной площадки по теме «Использование комплексного анализа результатов 
оценочных процедур для принятия управленческих решений, направленных на развитие 
образовательной организации». 

 
Кадры: Гимназия входит в рейтинг Санкт-Петербурга по кадровому обеспечению 
образовательного процесса. 70 педагогов (80% -- высшей и первой кв. категорий). Молодых 
специалистов курируют методисты и наставники. 8 экспертов (ОГЭ, ЕГЭ, функциональная 
грамотность). Педагоги участвуют в профессиональных конкурсах. Достижения отмечены 
профессиональными наградами, званиями и благодарностями. Повышение квалификации: 
аутсорсинг и внутрифирменное обучение. 

 
Направления деятельности:  
Гимназия работает по программам начального, основного и среднего общего образования. 
Спецификой образовательного процесса является углубленное изучение русского языка, 
изучение английского (со 2 класса) и финского (с 5 класса) языков, знакомство с финской 
культурой во внеурочной деятельности и дополнительном образовании, также учащиеся могут 
осваивать китайский язык. 
Важным направлением является создание условий для формирования и развития «гибких 
навыков» (soft skills) через использование игровых технологий, технологий критического 
мышления, ведения внеурочных курсов («ТРИЗ», «Логика», «Креатив-бой»), программ 
классных руководителей 5-11 классов. 
Отделение дополнительного образования реализует 23 программы по 5 направленностям. 
Одной из отличительных особенностей Гимназии является тесное взаимодействие основного и 
дополнительного образования. 
Международное сотрудничество с Образовательным центром «Новое поколение» (г. 
Антверпен, Бельгия), с системой образования Финляндии (школы и колледж г. Коувола), 
Молодежным центром (г. Нарва, Эстония). 

 
Инфраструктура:  
Структурным подразделением Гимназии является Отделение дополнительного образования 
детей.  
В инфраструктуру учреждения входят логопункт, библиотека, школьный стадион с 
искусственным покрытием, футбольным полем, беговыми дорожками, баскетбольной 
площадкой, волейбольной площадкой, площадкой физической подготовки, сектором для 
прыжков в длину.  
Уроки физкультуры и занятия секций проходят в спортивном и тренажерном залах.  
С 1975 года в Гимназии работает зал боевой славы 6-ой Отдельной бригады морской пехоты 
Краснознаменного Балтийского флота, в 2007 году расширенный до музейного комплекса 
«Герои Отечества» с двумя залами: «Герои Отечества» и «Блокадная комната». 
Кабинет ОБЖ оборудован электронным тиром. 
Компьютеры Гимназии объединены в локальную сеть. 100% учителей, АУП и обучающихся 
обеспечены возможностью пользоваться широкополосным Интернетом. В 2018 году в 
Гимназии было 3 компьютерных класса с устаревшей техникой, два из них модернизированы 
в 2019-2020 годах. В 2020 году в рамках федеральной программы «Развитие цифровой 
образовательной среды» Гимназия получила комплект оборудования, в том числе мобильный 
компьютерный класс (30 нетбуков), 8 административных и учительских ноутбуков, 2 
интерактивные панели.  
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Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа №334 Невского района Санкт-Петербурга 
 

Цель деятельности:  
Создание условий для обеспечения позитивной динамики развития школы как открытой 
инновационной образовательной системы, обладающей высокой конкурентоспособностью, 
ориентированной на качественную подготовку выпускника, адаптированного к современному 
социуму, как при продолжении образования, так и при выходе на рынок труда. 

 
Миссия образовательной организации:  
Превращение жизненного пространства обучающихся в мотивирующее, где обеспечивается 
формирование интереса к технике, математике, информатике, естественно-научной сфере, а 
также высокой мотивации к познанию в разнообразных видах деятельности и во 
взаимодействии с разными сообществами, на основе выбора индивидуальной траектории 
развития и взросления личности с учетом опыта Российского и Санкт-Петербургского 
образования.  
Особое внимание сосредоточено на создание условий для раскрытия детской одарённости в 
области точных наук, инженерно-конструкционной и проектной деятельности, готовых к 
осознанному выбору и освоению профессиональных образовательных программ инженерно-
технологического профиля. 

 
Достижения образовательной организации:  
Одним из фокусов развития школы №334 является формирование активной сети социальных и 
стратегических партнеров. Совместно с ведущими СПО, высшими учебными заведениями и 
промышленными предприятиями города реализуются проекты: «ПроекКТОрия», «Молодые 
профессионалы», «Билет в будущее», «Great Graduate», «Океан интеграций», «Школа 
самоопределения и социализации», Детский форсайт «Новое измерение», Турнир школьников 
«Инженерное наследие», городской фестиваль «Радуга творчества». 
Более 50% школьников с интересом занимаются исследовательской и опытно-
экспериментальной деятельностью в ученическом научно-исследовательском обществе и 
успешно представляют результаты своего труда на конференциях различных уровней, в том 
числе на региональных этапах чемпионатов «Молодые профессионалы» и «Абилимпикс». 
Эффективно функционирует структурное подразделение «Информационно-технологический 
центр дополнительного образования детей», в 47-ми объединениях которого занимается 87% 
обучающихся школы. В контексте новых тенденций развития современного технологического 
образования и цифровой среды реализуются, в том числе в сетевой форме, образовательные 
программы: «Робототехника», «3D-моделирование», «технология обработки камня», 
«Технология дизайна», «Интеллектика», «Навыки 21 века», «Сити-фермер» и другие.  
Инновационный педагогический и управленческий опыт коллектив школы представляет в 
рамках Петербургского международного образовательного форума, на Московском 
международном образовательном салоне, на Всероссийских и международных конференциях. 
Школа №334 Невского района Санкт-Петербурга: 

- опорная площадка ИМЦ Невского района по разработке и апробации вариативной 
модели оценки качества образования на основе интеграции оценочных процедур;  

- флагман районного проекта «Детский сад-Школа-Колледж»; 
- стажировочная площадка для районного проекта «Школа молодого лидера» (по 

формированию кадрового резерва); 
- региональная экспериментальная площадка по теме «Проектирование единой 

объективной системы оценки метапредметных результатов на разных уровнях общего 
образования»; 

-члены Сети Ассоциированных школ ЮНЕСКО в России. 
-члены Консорциума по развитию школьного инженерно-технологического образования 

в РФ. 
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Кадры:  
Одна из задач, стоящая перед школой, - развитие кадрового потенциала педагогов. 
Педагогический коллектив (107 человек) отличается высоким профессионализмом – 81% 
учителей имеют высшую и первую квалификационные категории. В школе работают шесть 
молодых специалистов, кандидаты и доктора наук. Научное руководство осуществляет РГПУ 
им. А.И. Герцена. В реализации образовательных программ принимают участие 
преподаватели, мастера производственного обучения, администрация средних и высших 
профессиональных образовательных учреждений, наставники из производственных 
предприятий. 

 
Направления деятельности:  
С целью решения основных задач «Развитие человеческого капитала» и «Укрепление 
консолидации сообществ вокруг Школы» реализуются следующие проекты: 
 «Образование для реальной жизни»: организация качественной многопрофильной, 
технологически насыщенной образовательной среды. 
«Инженерный класс»: комплексное решение, нацеленное на создание инновационных 
элементов системы предпрофессиональной подготовки школьников по инженерно-
технологическому направлению. 
 «Школа цифрового века»: создание образовательной среды для развития цифровой и 
информационной компетентности обучающихся и педагогического коллектива. 
«Новая система талантов»: поддержка и развитие талантов. 
 «Точка входа в профессиональную среду»: формирование современной 
предпрофессиональной среды на основе интеграции основного и дополнительного 
образования, сетевого взаимодействия с колледжами, ВУЗами и высокотехнологичными 
предприятиями. 
«Молодое поколение петербуржцев»: создание условий для гражданского становления 
школьников и включения в межнациональный и международный диалог. 
«Единство профессиональных педагогов»: интеграция усилий педагогов с целью достижения 
высокого качества образовании. 
«Открытая школа»: совершенствование системы управления школой на основе повышения 
роли всех участников образовательного процесса. 
«Здоровая и безопасная школа». 

 
Инфраструктура:  
В школе обучаются 955 учеников, функционирует структурное подразделение 
«Информационно-технологический центр дополнительного образования детей», реализуются 
физико-химический и информационно-технологический профили, открыты инженерные классы.  
Активно развивается сетевое взаимодействие с социальными партнерами, в том числе на 
региональном и международном уровнях.  
Школа имеет две площадки, оснащенным современным оборудованием: кабинеты 
информатики и робототехники; мобильные компьютерные классы; кабинет физики (цифровая 
лаборатория); кабинет химии/биологии (цифровая лаборатория); библиотеки и медиацентр; 
конференц-залы, малый и большой актовые залы; спортивные залы; кабинет гидропоник, 
оранжерея и школьная теплица. Все учебные кабинеты оборудованы современными 
компьютерами и интерактивными досками, имеются профессиональное печатное 
оборудование и оборудование для демонстраций.  
В ноябре 2021 года на грант Правительства Санкт-Петербурга в размере 25 млн. руб. будут 
оборудованы высокотехнологичные лаборатории Центра развития компетенций школьников 
«ИнженерУМ». 
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Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение лицей №590 
Красносельского района Санкт-Петербурга 

 
Цель деятельности: 
Эффективное выполнение государственного задания на оказание образовательных услуг в 
соответствии с требованиями законодательства и удовлетворение образовательных запросов 
субъектов образовательной деятельности и лиц, заинтересованных в образовании, в 
соответствии с требованиями законодательства. 
Достижение нового качества образования в специально организованной развивающей 
образовательной среде, обеспечивающей мотивацию, организационные условия, 
результативность развития возможностей и талантов каждого ребенка; создание оптимальных 
социально-культурных и педагогических условий для развития, самоопределения и 
самореализации учащихся 

 
Миссия образовательной организации:  
построение культурно-образовательного пространства лицея как среды 
непрерывного развития, саморазвития и самоопределения каждого субъекта образовательного 
процесса, в которой согласуются цели, ценности и интересы учеников, учителей и родителей 
 
Достижения образовательной организации:  
Коллектив лицея результативно участвует в ряде экспериментальных проектов районного, 
городского, федерального и международного уровня: 
«Формирование информационной культуры субъектов образовательного процесса» (проект в 
рамках районной образовательной системы); 
«Создание организационно-педагогических условий для индивидуального развития личности 
учащихся» (проект ИОП «Эврика»); 
«Социальная адаптация учащихся и повышение качества образования» (российско-
голландский проект); 
«Самооценка деятельности образовательного учреждения» (российско-финско-австрийский 
проект; с 2007 по 2011 год - проект РОС). 
C 2004 по 2011 г. лицей - Ресурсный центр Красносельского района, деятельность которого 
нацелена на распространение и внедрение в педагогическую практику результатов научно-
методической и опытно-экспериментальной работы педагогического коллектива лицея. 
Трансляция опыта осуществлялась в форме методических семинаров, мастер-классов, 
сеансов видеоконференцсвязи, транслируемых на регионы РФ. 
В 2011 – 2014 гг. - опытно-экспериментальная площадка Красносельского района по теме 
«Проектирование школы как самообучающейся организации".  
В 2016 – 2018 – педагогическая лаборатория Санкт-Петербурга по теме «Актуализация 
творческих возможностей учащихся в специально организованной развивающей 
образовательной среде". 
2019 – 2020 гг.  – Федеральная  экспериментальная площадка по теме «Цифровое 
самоопределение как путь развития индивидуальности субъектов образовательного процесса» 
(Приказ Минпросвещения России № 318 от 18 декабря 2018г.) 
2021-2023  гг.. федеральная инновационная площадка  по теме «Образовательные практики 
формирования подростка к самоопределению в цифровом мире 
 
Кадры: Образовательное учреждение полностью укомплектовано педагогическими кадрами- 
96 педагогов. Квалификация педагогических работников соответствует тарифно-
квалификационным требованиям по должностям работников учреждений образования 
Российской Федерации и должностным инструкциям. Более 83% членов педагогического 
коллектива имеют первую и высшую квалификационные категории: 42,7 – высшую, 40,6 – 
первую. Все педагоги прошли плановое повышение квалификации в соответствии с 
требованиями, в том числе все учителя повысили квалификацию по программе «Внедрение 
ФГОС ООО в деятельность ОО». Доля молодых педагогов до 30 лет в педагогическом 
коллективе составляет 10,2% (11 человек) 
 

https://docs.edu.gov.ru/document/da67cd54beafcfefddbc2230b8966021/download/684/
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Направления деятельности:  
разработка, апробация и (или) внедрение: новых элементов содержания образования и систем 
воспитания, новых педагогических технологий, учебно-методических и учебно-лабораторных 
комплексов, форм, методов и средств обучения и воспитания в организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность в том числе с использованием ресурсов 
негосударственного сектора; 
 
Инфраструктура: 
Отделение дополнительного образования детей Центр дополнительного образования 
"Мозаика" 
Музей 
Стадион (инфраструктурный объект) 

 
Для осуществления образовательной деятельности в лицее имеются 

• 30 учебных кабинетов, 
• 2 спортивных зала, 
• малый спортивный зал, 
• кабинет домоводства и кулинарии, 
• столярная и токарная мастерские, 
• библиотека, 
• 4 кабинета информатики, 

• 7 кабинетов английского языка, 
• 2 кабинета физики с лаборантской, 
• кабинет биологии с лаборантской, 
• кабинет музыки, 
• кабинет химии с лаборантской, 
• музей истории школы с выставочной 

галереей 
 

 
Региональный образовательный центр выявления и поддержки одаренных детей в 

области искусства, спорта, образования и науки» Государственного бюджетного 
нетипового образовательного учреждения «Академия талантов 

 
Цель деятельности:  
Выявление детей и молодежи, проживающих в Санкт-Петербурге, проявивших выдающиеся 
способности, сопровождение и мониторинг их дальнейшего развития;   координация, 
организация и проведение олимпиад и иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсов и 
спортивных мероприятий, направленных на развитие интеллектуальных и творческих 
способностей, повышения уровня результатов  
и достижений в избранном виде спорта, интереса к научной (научно-исследовательской), 
творческой, спортивной деятельности, а также на пропаганду научных знаний, творческих и 
спортивных достижений;   разработка и реализация образовательных программ по 
направлениям «Искусство», «Наука», «Спорт» для детей и молодежи, проявивших 
выдающиеся способности;   обеспечение индивидуальной работы с детьми и молодежью по 
формированию и развитию их познавательных интересов, построению индивидуальных 
образовательных маршрутов, в том числе тьюторскойи (или) тренерской поддержки;   
формирование  
и развитие партнерской сети из промышленных предприятий, научных  
и образовательных организаций, организаций культуры и спорта, общественных организаций, 
осуществляющих свою деятельность па территории Санкт-Петербурга, для обеспечения 
сопровождения и дальнейшего развития талантливых детей и молодежи. 
 
Миссия образовательной организации:   
Консолидация ресурсов образовательных организаций, организаций культуры  
и спорта, иных организаций, работающих с проявившими выдающиеся способности детьми и 
молодежью, с целью формирования экосистемы поддержки одаренных детей, способствующих 
их выявлению, сопровождению и мониторингу их развития.  

 
Достижения образовательной организации:  
В 2020-2021 учебном году Академией талантов – РЦ проведено 90 профильных смен по 
направлениям: «Наука», «Искусство» и «Спорт», участниками которых стали более 5200 
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школьников Санкт-Петербурга («Наука» - более 1800 участников, «Искусство» - более 2400 
участников, «Спорт» - более 1000 участников). 
К наиболее ярким достижениям выпускников профильных смен можно отнести победу 
18.03.2021 в школьном исследовательском конкурсе Ichem Prize, а также выход в финал 
20.05.2021 Всероссийского конкурса научно-технологических проектов «Большие вызовы» 
Образовательного центра «Сириус»; победу во Всероссийском конкурсе «Созвездие», который 
прошел в период с 26.12.2020 по 16.08.2021; победу сборной РЦ во всероссийских онлайн-
играх по шахматам среди образовательных центров, работающих по модели «Сириуса» 
(26.02.2021-28.02.2021), а также победу 29.04.2021 в первенстве России по шахматам среди 
юношей и девушек. 
Проведено 25 региональных мероприятий (с охватом 54 755 обучающихся с учетом онлайн-
интенсивов). Самым крупным событием стало проведение в период с 11.08.2021 по 20.08.2021 
Фестиваля «Открытие». Общее количество участников – 30998. 
Академия талантов – РЦ является организатором и площадкой проведения регионального 
трека Всероссийского конкурса научно-технологических проектов «Большие вызовы». В 2020-
2021 учебном году проведено 8 профильных смен и 7 интенсивных программ по подготовке 
проектов к конкурсу «Большие вызовы». В региональном треке Конкурса приняло участие 221 
школьников Санкт-Петербурга. В очном этапе трека приняли участие 54 школьника, из них 13 
участников стали призерами, 5 - победителями. По итогам заключительного этапа, который 
состоялся 20.05.2021, победителями и призерами стали – 9 человек (5 призеров, 4 победителя, 
из них 5 школьников – участники профильных смен РЦ). 
Количество программ дополнительного образования (2021-2022, 2020/2021 - 134 по 5 
направлениям. Охват в системе дополнительного образования ЦОД – 2645 школьников. 
По итогам Всероссийского конкурса «500 лучших образовательных организаций страны - 2021» 
Академия талантов вошла в число лучших и победила в номинации «Лидер в организации 
сетевого взаимодействия и развития социального партнерства-2021».   

 
Кадры: «Региональный образовательный центр выявления и поддержки одаренных детей в 
области искусства, спорта, образования и науки» ГБНОУ «Академия талантов» является одним 
из крупнейших центров в России. На сегодняшний день в организации насчитывается более 
200 сотрудников. 

 
Направления деятельности:   
Реализация с использованием сетевой формы программ по направлениям «Наука», «Спорт», 
«Искусство» по приоритетным направлениям, определенным Стратегией научно-
технологического развития Российской Федерации, Концепцией подготовки спортивного 
резерва, планами социально-экономического развития регионов, направленными на решение 
актуальных образовательных и научно-исследовательских задач; 
Совместное проведение просветительских мероприятий по научно-технологическим 
направлениям, определенным Стратегией научно-технологического развития Российской 
Федерации;   реализация с использованием сетевой формы программ повышения 
квалификации и профессиональной переподготовки педагогических работников для работы с 
проявившими выдающиеся способности детьми и молодежью;   привлечение 
высококвалифицированных наставников (кураторов) от культурных, спортивных и научных 
организаций, индустриальных и технологических компаний, в том числе потенциальных 
работодателей, реализующих индивидуальные программы дальнейшего сопровождения 
выпускников регионального центра и Образовательного центра «Сириус». 

 
Инфраструктура: 
Площадки и подразделения: 

Центр Олимпиад 
Гостиница «Каменноостровская» 
Центр Медиаискусств 
Каменноостровский дворец 
 


